ASSISTANTS MATERNELS : LA FORMATION, UN °§
VERITABLE ATOUT AU QUOTIDIEN %

Accueillir, accompagner, éveiller, rassurer.. ‘é ' b

Le métier d’assistant(e) maternel(le) demande aujourd’hui
des compétences multiples et une adaptation constante
aux besoins de I'enfant et des familles.

Aujourd’hui, vous pouvez continuer & vous former tout au
long de votre carriére grGce a des dispositifs de prises en
charge dédiés. Jusqu'd 58h de formation par an peuvent
ainsi étre financées sur le temps de travail (maintien
intégral du salaire sur la base du nombre d'enfants
accueillis + frc:is) et/ou hors temps de travail
(indemnisation + frais)

Formations
organisées sur
VOTRE
secteur en
week end
et/ou en
semaine
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Organisme de formation implanté sur votre secteur, nous
sommes spécialisés dans la formation des professionnels de
la petite enfance, du sanitaire, médico-social et éducatif.

L‘a format/on‘: un /?wer ess\ent/e/ pour o ., “Q N 7//
enrichir sa pratique, répondre a de nouvelles
problématiques, améliorer sa gualité de vie *7*» ART INCELLE

au travail et développer ses compétences.. 7 u:\.\m FORMAT’ON

relationnelles et éducatives g A\




NOTRE APPROCHE

e Formations concrétes et directement applicables
e Outils adaptés au terrain

e Pédagogie active et bienveillante

Des formations e Formations sur mesure selon les besoins des
territoires et des Relais Petite Enfance (RPE)

pensées pour votre
guotidien :

Chague enfant, chague NOTRE CONVICTION

protessionneiicnagye Former, ce n'est pas seulement transmettre
réalité de terrain est des connaissances.
unigue. C’'est vous permettre de :
C’est pourguoi nous e Prendre du recul
Vous proposons un e Ajuster et enrichir vos pratiques
panel de formations e Améliorer sa qualité de vie au travail et

congu pour répondre retrouver du sens dans votre métier

aux enjeux concrets de

PN AR 72 COMMENT CELA FONCTIONNE ?

en vous laissant la
possibilité de
construire un

.Echange téléphonique ou rencontre sur site

2.Analyse des besoins et des enjeux

3.Proposition d’'un programme personnalisé

dceckipagnenenasdy 4.Mise en place et organisation de la formation
FIESULES au plus proche des stagiaires

UNE PEDAGOGIE ACTIVE ET CONCRETE

Nos formations favorisent :

e Les échanges entre professionnels
e Le partage d’expériences

e L'implication de chacun

Tout au long de la formation : v ' \ l’/
~> Accompagnement individuel N 7//‘/

— Evaluation des acquis g ART'!NCEU.E
— Outils directement utilisables e ) , FORMAT’ON

au guotidien




Comment s’adresser a I'enfant de 0 & 4 ans

L'importance des paroles adressées a I'enfant dans la construction de
I'image de soi

L’évolution motrice et sensorielle de I'enfant

Les nouvelles connaissances sur le cerveau de I'enfant - Application des
neurosciences

Les émotions pour mieux accompagner I'enfant au quotidien

Les réflexes archaiques

Les morsures, les pleurs, les cris du jeune enfant

Le sommeil, 'alimentation et la propreté chez le jeune enfant

« Ces petits riens » : une organisation ritualisée, 'autonomie, I'objet
transitionnel

Bien porter pour mieux accompagner, manipulations et déplacements
La communication visuo-gestuelle : parler avec un mot et un signe
Développement et trouble du langage

Favoriser la bientraitance envers les enfants, prévenir les « douces
violences »

Les conséquences de la maltraitance sur le développement de I'enfant
La prévention et la gestion de l'agressivité : outils pour comprendre et
accompagner les comportements du jeune enfant

La prévention des risques de la surexposition aux écrans chez les enfants

o

» e
Prévention et gestion des troubles alimentaires de I'enfant 2
Alimentation et prise de repas de I'enfant
Hygiéne alimentaire et HACCP
Eveil des enfants : le jeu sous toutes ses formes
Favoriser le jeu libre et aménager ses espaces
Activités @ moindre co(t et sensibilisation & I'environnement
Contes et histoires a raconter
Eveil musical et artistique L
Approche multisensorielle "Snoezelen” o o
Yoga et enfant - outils de relaxation 37
G
}
\ ’ e Accompagnement et prévention des situations
5 | : difficiles avec I'enfant et sa famille
2 e Accompagnement a la séparation
\ ‘ e La mort, le deuil et I'enfant
| / e La relation aux parents : le soutien & la parentalité
e Communication avec les familles en situation de

conflits entre adultes
e Favoriser la relation parents/professionnels
e Accompagnement & la parentalité




e Accueil de I'enfant en situation de handicap Q.

e Troubles du comportement et handicaps non diagnostiqués 5 e

e Troubles du spectre autistique N

e Accompagner un enfant avec un trouble déficit de )
'attention/hyperactivité

AUTOUR DE LA SECURITE \

e Premiers Secours Adaptés a I'Enfant et au Nourrisson (PSAEN)
e Prévention incendie
e Maltraitance et enfance en danger - repérer et agir

e Fabrication de produits ménagers écoresponsables

AUTOUR DU METIER

e Gérer son stress en situation professionnelle
e Prendre soin de soi et prévenir I'épuisement professionnel
e Gestes et postures

'y

Mvd v torda T,
PARLONS DE VOTRE PROJET!

ART'INCELLE FORMATION
04.99.02.67.21

contact@artincelle-formation.com

Rond point de la Gare - 2 Route de Sete
34540 BALARUC-LES-BAINS

www.artincelle-formation.com
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http://www.artincelle-formation.com/
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